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PLAN ESTRATÉGICO “GARAI BERRIAK” (2005-09)

Evaluación trienal
Pasado el ecuador de la vigencia del Plan Estratégico “Garai Berriak”, y considerando su plena validez para el momento presente, realizamos a continuación una evaluación del mismo, centrándonos especialmente en los procesos que se apuntaban en su momento, y basándonos en los informes anuales de los cursos 2004/05, 2005/06 y 2006/07.

PROCESOS

PLURALES Y DIFERENCIADOS

	OBJETIVO 1: Adecuar los ITINERARIOS DE INICIACIÓN CRISTIANA a la situación actual


PROCESO 1: Diseñando (junto con otras delegaciones y secretariados( un camino para clarificar, asentar y renovar los itinerarios de iniciación cristiana.
INTERVENCIONES: Informe sobre la iniciación cristiana de adolescentes y jóvenes en nuestra diócesis; Itinerarios formativos para la pastoral con jóvenes; Informe sobre qué son y cómo se aplican los procesos espirales…

EVALUACIÓN: Este es un tema que ha estado permanentemente presente en las numerosas reuniones, cursos, charlas, foros de reflexión sobre pastoral juvenil en los que hemos intervenido. Concretamente se han publicado como cuadernos formativos de la revista Gazteen Berriak el documento de la Asamblea de los Obispos de Québec “Proponer la fe a los jóvenes hoy, una fuerza para vivir” y el artículo “Nuevas formas y estilos en los procesos de pastoral con jóvenes”, de Secundino Movilla. En los cursos monográficos de Pastoral con Jóvenes,  se ha tratado el tema “¿Cómo presentar a Jesús a los jóvenes?”, con Carlos Gil, y está previsto profundizar en el tema del artículo de Secundino Movilla, con Cristina Menéndez. Asimismo, se está trabajando con los animadores de confirmación, para diseñar juntos una serie de experiencias fuertes significativas en los procesos pastorales de los jóvenes de los grupos. Junto a ello, también se  trata de crear nuevos focos de posibles procesos pastorales diferentes, en torno a Sicar o el local de Kutxi. Con todo, la gran mayoría de los procesos pastorales ofertados para los jóvenes en la Diócesis siguen un proceso lineal que requieren mejoras pastorales.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Acompañar y apoyar los procesos de Confirmación en la diócesis, trabajando en red y proponiendo una serie de “experiencias fuertes” para los chavales/as.
· Seleccionar algunas partes del itinerario formativo, diseñar un material e implantarlo en la mayoría de los procesos de pastoral con jóvenes (p.ej. Jesús de Nazaret, Palabra de Dios, iniciación a la experiencia de Dios, etc.).
· Abrirnos a nuevas formas y estilos en los procesos de pastoral con jóvenes, a través de la formación de animadores y la realización de estos procesos.

· Poner en común experiencias y metodologías de grupos de preadolescentes, adolescentes y jóvenes en los diversos planes formativos. 

	OBJETIVO 2: Crear cauces y procesos sistemáticos de FORMACIÓN EN PASTORAL JUVENIL


PROCESO 2: Promoviendo un plan integral de formación en PJ que atienda a los diversos agentes, a las diversas áreas, y a los diversos grupos, movimientos y asociaciones en la PJ de la diócesis.
INTERVENCIONES: Aplicación del “Plan de formación de animadores de jóvenes” (2004); Programación básica de formación en cada Arciprestazgo; Programación especializada de formación pastoral a nivel diocesano; Centro de Documentación y Orientación en PJ; Colaboración con la Delegación Diocesana de Educación, especialmente en la formación del profesorado de Religión y relación con educadores cristianos…

EVALUACIÓN: Se han lanzado una serie de propuestas formativas, en coordinación con diversos colectivos: por un lado, con los profesores de religión y equipos pastorales de centros educativos, la Jornada anual de Pastoral Educativa; por otro lado, para animadores de pastoral con jóvenes, se han realizado dos tandas del Curso Básico PJ, y para el curso 2007/08 se planea un Curso especializado de PJ, más flexible, modular y abierto, no sólo a animadores, sino también a jóvenes en general. Para los curas, se mantiene una convocatoria anual de Curso de PJ, se ha realizado dos veces de ámbito  diocesano y para el curso 2007/08 se planea interdiocesano, con Bilbao y San Sebastián. Para monitores de preadolescentes, se está elaborando con responsables de todas las escuelas de formación de animadores, un módulo de fe conjunto para el curso que viene, a realizar en un fin de semana, y se van dando pasos de coordinación entre todos. Se publica trimestralmente el cuaderno formativo de la revista Gazteen Berriak, con temas de formación pastoral. Se ha inaugurado el blog Ultreia, que cuelga de www.gazteok.org, con artículos de reflexión pastoral. Se ha actualizado la biblioteca y videoteca de la Delegación, pero requiere mejor orden y accesibilidad. Sin embargo, la oferta formativa tiene un eco limitado, ya que a los cursos anuales de PJ apenas se quedan escasos de participantes, si bien los monográficos han tenido una respuesta bastante importante. Con todo, no contamos con unos agentes de pastoral bien formados que puedan dar respuesta adecuada a los nuevos desafíos y procesos de los jóvenes. Hemos participado en encuentros formativos de otras diócesis y algunas congregaciones religiosas, así como asesorando a otras delegaciones o equipos de PJ que nos lo han solicitado. Hemos escrito artículos de estudio y reflexión pastoral en revistas especializadas.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Sensibilizar a las plataformas pastorales para que se respondan esta pregunta: ¿Quiénes van a ser los animadores de jóvenes para dentro de tres años? Y en función de su respuesta, formarles bien y recibir la misión pastoral desde sus comunidades de origen. Buscar un plantel de animadores vocacionados, formados y enviados para ir al encuentro de los jóvenes y transmitir el Evangelio.

· Mejorar la biblioteca y videoteca de recursos pastorales de la Delegación.
	OBJETIVO 3: Ensayar iniciativas juveniles de PASTORAL MISIONERA


PROCESO 3: Potenciando, promoviendo y coordinando experiencias de pastoral misionera juvenil en ámbitos rurales y urbanos (evangelización, religiosidad popular, exclusión social, compromiso sociopolítico, pacificación, universidad, voluntariado social y misionero, diálogo interreligioso…).
INTERVENCIONES: Equipo diocesano de Pastoral Juvenil Misionera; Proyecto ZUGAZ (Oferta cultural y religiosa para Jóvenes en el Casco Viejo de Vitoria-Gasteiz); Proyecto “Talithakum” (programa formativo-experiencial para salir a los caminos a evangelizar a jóvenes no creyentes); Centro de Escucha y Conversación para jóvenes (presencial y on line); Servicio Diocesano de Voluntariado juvenil; Propuesta  “Jóvenes inmigrantes y ofertas pastorales”; Propuesta “Exclusión juvenil y evangelización”; Colaboración con la Delegación Diocesana de Pastoral Universitaria…

EVALUACIÓN: Esta es otra de las sensibilidades que se tienen muy presentes siempre desde la Delegación en los ámbitos de reflexión en los que se participa. Ha sido uno de los temas de reflexión de la Interdiocesana de PJ vasca. En la práctica se ha ensayado durante todo un curso con la propuesta de Sicar, en clave espiritual, proponiendo silencio, oraciones de diverso tipo y escucha y acompañamiento todos los viernes del curso, y de lunes a viernes en Cuaresma y Adviento. Junto a ello, hemos ensayado otros espacios de diálogo con la sociedad, como Solasean, o los diversos Itaunkas, trimestrales, en cafeterías de la ciudad. Se lleva algo más de un año con el programa semanal La Pastilla Roja, en la radio comunitaria Ola! 19. Se está preparando el local y el equipo que el curso que viene lance otro nuevo foco de esta actividad misionera en la Kutxi. Se ha propuesto como cuaderno formativo de Gazteen Berriak un capítulo del libro “Al encuentro con los jóvenes de la calle”, de Paolo Gambini, como reflexión en torno al tema. No hemos conseguido activar el proyecto Talithakum, por falta de jóvenes militantes cristianos. La Universidad sigue siendo un ámbito prácticamente abandonado des de el punto de vista de pastoral con jóvenes, de muy difícil abordaje.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Abrir un nuevo espacio de evangelización en un ambiente juvenil como calle Kutxi, que ofrezca una plataforma de encuentro con una dinámica abierta y flexible, y que sea punto de referencia para los jóvenes, atendiendo al tejido de redes primarias…

· Activar el proyecto Talithakum, buscando personas dispuestas a formarse y evangelizar a jóvenes indiferentes o no creyentes, especialmente en centros educativos (colegios, institutos, universidad…).

· Promover dinámicas concretas de convocatoria a jóvenes no creyentes en las iniciativas que ya promovemos (Solasean, Itaunka…)

	OBJETIVO 4: Potenciar la PASTORAL DE PREADOLESCENTES


PROCESO 4: Privilegiando unos años a proponer iniciativas encaminadas a potenciar la pastoral de preadolescentes a nivel diocesano y zonal.
INTERVENCIONES: Participar (junto con el Secretariado Diocesano de Catequesis( en el impulso de la  pastoral de la preadolescencia; Estudio sobre la presencia de preadolescentes en el tiempo libre educativo (presencia, planes formativos, equipos de monitores, propuesta celebrativa...); Colaboración estable con los centros educativos con trabajo pastoral…

EVALUACIÓN: Se ha elaborado, junto con los colectivos organizados que trabajan pastoralmente en esta franja de edad, una reflexión, materializada en el documento “Hacia unas orientaciones diocesanas de pastoral con preadolescentes”, aprobado por todos y presentado al obispo D. Miguel, con la intención de hacernos reflexionar sobre nuestros procesos.  Además, para unir la reflexión con la acción, se convocó el encuentro Irribarrean y para el curso que viene se preparará una participación especial en la Martxa a Estibaliz de preadolescentes. Sin embargo, el mayor esfuerzo desde la Delegación se ha puesto en la formación de monitores, más que en impulsar iniciativas para esta franja de edad. En la situación actual de esta realidad destaca la cada vez mayor falta de jóvenes monitores, y la necesidad de que estos realicen procesos de formación tanto en recurso educativos como de su fe personal.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Aprobar el documento “Hacia unas orientaciones diocesanas de pastoral de la preadolescencia” y activar la batería de propuestas que aparecen en el mismo.
· “Hacer cantera”, intensificando las convocatorias, mejorando los procesos, cuidando a los monitores, convocando encuentros diocesanos de calidad…
PERSONALIZACIÓN DE LA FE

	OBJETIVO 5: Privilegiar la EVANGELIZACIÓN  con una clara DIMENSIÓN VOCACIONAL.


PROCESO 5: Promoviendo en toda propuesta pastoral una visión vocacional de la vida.
INTERVENCIONES: Proyecto cuaresmal “Emaús” (oración y acompañamiento personal); Proyecto “Monte Horeb” (discernimiento vocacional); Proyecto “Espejismos” (cultura vocacional en nuestros pueblos); Oferta de “Experiencias fuertes” en diversos ámbitos (social y compromiso con los demás, oración y búsqueda personal); Ejercicios Espirituales para el discernimiento vocacional; Experiencia “Ven y Verás” (inserción comunitaria); Colaboración con el Secretariado Diocesano de Pastoral Vocacional…

EVALUACIÓN: Entendemos que toda pastoral juvenil seriamente trabajada lleva consigo la propuesta vocacional, tanto en general, como específica. En este sentido, se han propuesto experiencias fuertes tanto para jóvenes de 14-18 años (Jará, Caminos de oración, Camino de Santiago, campo de trabajo), como para mayores de 18 años (Monte Horeb, Emaús, Ausartu, Ejercicios Espirituales con diversos grupos de jóvenes, retiros para el proyecto personal de vida, etc), la mayoría de ellas, en colaboración con el Secretariado Diocesano de Pastoral Vocacional. También se ha promovido Gertu, de voluntariado social y se han hecho varios ensayos de la experiencia “Ven y verás” de vivencia comunitaria de la fe. El desafío de la mayoría de estas iniciativas, que están bien diseñadas, es hacerlas llegar a sus destinatarios, que no queden en papeles, sino que sean llevadas a la vida de los jóvenes.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Hacer propuestas personales a jóvenes y sus grupos de las experiencias de interioridad y solidaridad.
· Ofertar convivencias y/o Ejercicios Espirituales a la carta en algunos centros educativos, en horario escolar, dirigidos preferentemente por presbíteros diocesanos.
· Elaborar testimonios vocacionales de laicos/as, religiosos/as y curas y ofrecerlos en viva voz y on line a los jóvenes.
	OBJETIVO 6: Cultivar la experiencia personal y comunitaria de la ORACIÓN CRISTIANA


PROCESO 6: Dinamizando experiencias de oración personal y comunitaria en los grupos, en las comunidades parroquiales y arciprestazgos y para el conjunto de la diócesis
INTERVENCIONES: Proyecto ZUGAZ; Eucaristía mensual para jóvenes en las Zonas; Retiros, Pascuas, Ejercicios Espirituales; Subsidios de oración adaptados a los chavales y jóvenes…

EVALUACIÓN: Para ayudar en la experiencia de oración se ha ofrecido el material de iniciación a la oración de Galilea (seis fichas) que se está completando, y el de Emaús (cuatro años) en Cuaresma. Junto a ello, el espacio de Sicar, ha sido acogido muy bien, solicitado por muchos grupos para ratos de oración, además de las de los viernes y los tiempos litúrgicos. Se está preparando un cuaderno de oración de mesilla para jóvenes.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Editar y promover en los jóvenes mayores de 18 años tres dinámicas personales de interioridad y formación: a) lectura del evangelio del domingo + comentario bíblico-pastoral + eucaristía dominical quedando antes con otros jóvenes para ir al lugar de la celebración; b) ejercicio de oración diaria personal y acompañamiento personal apoyándose en las 23 guías de “Iniciación a la experiencia de Dios”, editada por la Delegación y el Centro de Espiritualidad de Salamanca; c) lectura formativa del libro de José Antonio Pagola “Jesús. Aproximación histórica” (PPC, 2007) con una guía de lectura y oración.
· Editar un cuaderno de oraciones para jóvenes.
· Promover un viernes al mes que los grupos de fe puedan dinamizar una oración en Sicar e invitar a jóvenes que no acostumbran a orar.

· Ofrecer recursos concretos y prácticos para las oraciones de los grupos que suele hacerse al comenzar la reunión.
· Invitar a nuestro Obispo a que escriba una carta dirigida a los jóvenes con un lenguaje ágil y positivo que ayude a creer.

	OBJETIVO 7: Potenciar el ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL en los jóvenes


PROCESO 7: Alentando e iluminando conjuntamente las experiencias de acompañamiento personal
INTERVENCIONES: Equipo diocesano de acompañantes; Proyecto cuaresmal “Emaús”; Centro de Escucha y Conversación para jóvenes; Subsidios y material básico para el acompañamiento pastoral con jóvenes; Seminario sobre el Acompañamiento personal…

EVALUACIÓN: En torno a esta objetivo se convocó el curso especializado de PJ para curas el curso 2006/07, con Jesús Sastre, y es uno los temas del Curso Básico de PJ (de hecho, los que realizan el curso también tienen su acompañamiento personal). Se ha ofrecido la posibilidad del acompañamiento personal los viernes en Sicar o el servicio de escucha por la web, con escasa respuesta. Se invita a los jóvenes a seguir un proceso de acompañamiento personalizado en Emaús o en Monte Horeb, y la respuesta también es bastante limitada, aunque la calidad de las propuestas es buena. En el Curso Básico y Especializado se plantea el acompañamiento como parte del Curso. 
DESAFÍOS 2007-2009:

· Seguir invitando a personas a hacer el curso de acompañamiento de Lola Arrieta…

· Introducir el acompañamiento como elemento constitutivo del proceso pastoral con jóvenes.
PERTENENCIA

COMUNITARIA Y ECLESIAL

	OBJETIVO 8: Ayudar a que el joven descubra la PERTENENCIA a la Iglesia concretada en la diócesis, la parroquia, los movimientos y asociaciones.


PROCESO 8: Promoviendo la inserción de los jóvenes en la vida de la Iglesia.
INTERVENCIONES: Propuesta “Itinerarios de inserción comunitaria de jóvenes”; Informe “Presencia, participación y sentido de pertenencia de los jóvenes en las parroquias u otras Plataformas Pastorales”; Plan de viabilidad de parroquias potenciales para la PJ; Participación de los jóvenes en servicios e iniciativas diocesanas; Encuentro de Pastoral Juvenil Rural; “Año diocesano para la Pastoral Juvenil”…

EVALUACIÓN: La pertenencia comunitaria de los jóvenes y su participación en la Eucaristía eran dos de los objetivos del curso 2006/07. Por ello, se convocó un Foro Extraordinario sobre la desembocadura de los procesos de PJ, dejando la reflexión abierta. Profundizar en estos elementos es esencial dada la dificultad de supervivencia de muchos grupos de referencia, su sentimiento de cierta soledad en muchas ocasiones, acentuado tras la disolución de Gazte Bizia. Sin embargo, la participación en el Foro de Representantes de las distintas comunidades, movimientos, zonas, etc., sigue siendo irregular. Los grupos de referencia mayores de 18 años parece que constituyen a día de hoy un reto importante al que tratar de responder.  No hemos hecho un plan de viabilidad de parroquias potenciales para la PJ ni el Encuentro de PJRural, aunque hemos visitado los pueblos, pero con poco resultado pastoral. Los jóvenes han participado en servicios e iniciativas diocesanas, a destacar el Encuentro Diocesano de Comunidades.
DESAFÍOS 2007-2009:

· Aclararnos en cuál es de hecho la comunidad de referencia para los jóvenes, y promover aquellas iniciativas que ayuden a insertarse en ellas. 
· Plan de viabilidad de comunidades (parroquias, colegios…) potenciales para la PJ.
· Tener en cuenta a los jóvenes “más hechos”, a los matrimonios jóvenes y promover alguna iniciativa. 
· Participar en la Jornada Mundial de la Juventud, el Congreso Nacional de Pastoral Juvenil y el Forum de Pastoral con Jóvenes, colaborando en la organización de las mismas.
	OBJETIVO 9: Fortalecer vínculos entre las COMUNIDADES DE REFERENCIA existentes en la diócesis


PROCESO 9: Impulsando la comunicación, coordinación y apoyo entre las distintas comunidades y grupos de la Iglesia diocesana que trabajan pastoralmente con jóvenes
INTERVENCIONES: Cauces de relación con el Servicio Diocesano del Laicado…

EVALUACIÓN: Igual que en el punto anterior. Llama la atención la escasa relación de comunidades adultas jóvenes, como las de Ur Bizia, o algunas parroquiales, o asociadas a religiosos o movimientos, con los grupos de jóvenes que vienen detrás. Mantenemos buena relación con el nuevo Servicios Diocesano del Laicado. Hemos dado retiros y charlas a algunas de estas comunidades.
DESAFÍOS 2007-2009: 

· Acercarnos a estas comunidades de referencia y facilitarles nuestro apoyo, asesoramiento, acompañamiento… en orden a una mejor inserción comunitaria y eclesial.
	OBJETIVO 10: Impulsar una pastoral juvenil ENCARNADA E INCULTURADA.


PROCESO 10: Implicando a los jóvenes en el pueblo en el que viven y a favor de la construcción de la paz desde la justicia con otros pueblos.

INTERVENCIONES: Aplicación del documento del Consejo Pastoral Diocesano sobre el uso del euskera; Participación con otras organizaciones y colectivos que trabajan por la paz; Preparación de un cuaderno formativo sobre la Paz…

EVALUACIÓN: La pastoral con jóvenes propuesta ha tratado de estar muy al día de la realidad de la sociedad en la que vivimos, informando constantemente y animando a participar a través de los boletines digitales y del programa de radio en las principales convocatorias de las asociaciones coordinadas de nuestro entorno (pobreza cero, campaña diocesana “Seguir a Jesús; optar por los pobres”, campaña de la ILP, comercio justo, vivienda, ecología y sostenibilidad …). Además se ha tratado con especial atención el tema de la paz, con un cuaderno formativo de Gazteen Berriak, una campaña anual, que cobró especial fuerza el curso pasado, abordando el tema desde distintas perspectivas: diálogo interreligioso, problema vasco, acto público, campaña educativa, oración por la paz… El uso del euskera ha aumentado algo en los últimos años, si bien sigue siendo bastante testimonial. El contacto con los pobres ha sido el acento diocesano del curso recién terminado, y se ha insistido en numerosas ocasiones en la necesidad de incorporar la cercanía a los pobres en nuestros procesos pastorales, con iniciativas como Gertu, con alguna respuesta, aunque no excesiva. 
DESAFÍOS 2007-2009:

· Activar Gertu, el voluntariado social de los jóvenes.
· Introducir más el euskera en los cauces de comunicación de la Delegación.
NUEVOS LENGUAJES Y SÍMBOLOS

	OBJETIVO 11: Favorecer espacios de comunicación y LENGUAJES JUVENILES.


PROCESO 11: Creando nuevos espacios de socialización religiosa y utilizando las potencialidades de las nuevas tecnologías. 
INTERVENCIONES: Proyecto ZUGAZ; Centro de documentación visual y sonoro; Propuesta “Actualización de lenguajes y simbología en PJ”; Propuesta “Nuevas tecnologías aplicadas a PJ: WEB, CHAT, SMS”; Seminario “Nuevos Lenguajes”…

EVALUACIÓN: Esta es una apuesta en la que se están invirtiendo muchos esfuerzos desde la Delegación. Por un lado, el equipo de comunicación, con el boletín digital, la página web constantemente actualizada, el programa La pastilla roja, y la revista Gazteen berriak, constituyen un esfuerzo notable dentro de la labor diaria. Por otra parte, espacios como Sicar o el local de Kutxi intentan ser nuevos focos donde poder desarrollar nuevas propuestas pastorales con jóvenes actuales, diferentes. También se han divulgado nuestras propuestas pastorales en los medios de comunicación social, así como en artículos de Vida Nueva y revistas especializadas en pastoral juvenil (Misión Joven, RPJ, Todos Uno…). También se ha elaborado las separatas de Misión Joven tituladas “A la intemperie” durante el 2007. 
DESAFÍOS 2007-2009:

· Crear el Centro de Documentación visual y sonoro en la Delegación.
	OBJETIVO 12: Potenciar EXPRESIONES DE LA FE que tengan en cuenta los lenguajes de los jóvenes.


PROCESO 12: Diseñando un Plan diocesano para nuevos lenguajes juveniles (lenguaje narrativo, estilo celebrativo, experiencias, encuentros artísticos y evangelización). 
INTERVENCIONES: “Guía práctica para orar y celebrar con jóvenes”; Encuentro de coros juveniles; Encuentros con jóvenes artistas cristianos; “Cinco relatos para contar” (en todos los procesos formativos); Ciclo anual de cine “Educar para la trascendencia”…

EVALUACIÓN: Junto a lo comentado en el punto 11, se pretende impulsar formas artísticas de expresión de los jóvenes, como los conciertos de cantautores y grupos musicales cristianos del país, en los concursos de música, cortos y fotos de Solasean, las posibilidades que aporta el local de Kutxi, la Semana de Cine Ikusiz Ikasi o los pre-estrenos de cine. 
DESAFÍOS 2007-2009:

· Crear una guía para celebrar con jóvenes.

· Estudiar la viabilidad de editar algún CD de grupos musicales de la diócesis.
TRABAJO EN EQUIPO Y EN RED

	OBJETIVO 13: Mejorar la ORGANIZACIÓN de la Pastoral Juvenil Diocesana.


PROCESO 13: Adecuando la organización diocesana, zonal y parroquial al modelo del nuevo Plan estratégico 
INTERVENCIONES: Elaboración de un Organigrama de funcionamiento que active el Plan estratégico; Coordinador/a zonal de PJ; Impulso de los laicos/as en las responsabilidades de la PJ en zonas y en la diócesis; Diseño zonal de PJ; Informe “Trabajo en Equipo en la Diócesis y en los Arciprestazgos”; Trabajo conjunto con los Secretariados de Juventud de Donostia, Bilbao y Pamplona, así como con el Departamento de Pastoral de Juventud de la CEAS…

EVALUACIÓN: Los equipos se han renovado en estos años, haciendo relevos y creando nuevos equipos y nuevas sinergias. Como se comentaba en el punto 8, este punto ha sido uno de los más trabajado desde la Delegación, tanto durante el curso 2005/06 como el 2006/07, destacando los equipos de coordinación de centros educativos, de animadores de preadolescentes y confirmación y de formación de animadores, y las experiencias de algunas zonas de la ciudad (Oeste y Sur). Se elaboró un documento sobre organización pastoral que no ha tenido eco, apuntando actualmente hacia una pastoral más nuclear con quienes lo deseen. Se ha contratado a tiempo completo a Rubén como coordinador pastoral. En la zona Oeste se ha contratado parcialmente a Amagoia. También se ha trabajado de forma coordinada con las diócesis de Bilbao y San Sebastián, tanto a nivel de inquietudes y reflexión, como de iniciativas (curso de curas semana de cine Ikusiz Ikasi, Solasean). Durante dos años se ha representado a la Interdiocesana vasca en la CEAS, colaborando en algunas iniciativas a nivel interdiocesanas (Congreso Nacional de Pastoral Juvenil, Forum, Semana de Cine Espiritual…).

DESAFÍOS 2007-2009:

· Acercarnos más a las parroquias, al trabajo directo de la pastoral juvenil parroquial y zonal.
· Ayudar a asegurar la realidad pastoral de cada lugar (parroquia, colegio, movimiento…).

· Aclararnos en lo local y en lo general si apuntamos hacia una “pastoral por focos” que son supraparroquiales y pueden ser suprazonales o bien por una pastoral zonal o parroquial/colegial. Y apostar juntos por lo que decidamos.
	OBJETIVO 14: Diseñar cauces eficaces de COMUNICACIÓN.


PROCESO 14: Diseñando un Plan de mejora para la Comunicación
INTERVENCIONES: Plan de mejora para la Comunicación; Mayor difusión de la revista trimestral Gazteen Berriak; Boletín electrónico mensual “caná-joven.digital”; Creación y mantenimiento de una web: gazteok.org; Mayor presencia en medios de comunicación social, a través de un Observatorio Juvenil…

EVALUACIÓN: Ver punto 11. Sí quedaría pendiente una participación más habitual en otros medios de comunicación social de carácter más general. Se ha actualizado considerablemente la información sobre los jóvenes presentes en procesos pastorales, tratando de hacerles llegar de forma directa la información, a través de una nueva base de datos. No se ha creado un Observatorio Juvenil. 
DESAFÍOS 2007-2009:

· Mejorar en nuestra presencia en los medios de comunicación social
· Escribir colaboraciones en prensa escrita y on line sobre cuestiones referidas a los jóvenes.
	OBJETIVO 15: Dotarnos de RECURSOS humanos y materiales necesarios para llevar a cabo estos objetivos, procesos e intervenciones.


PROCESO 15: Generando equipos hábiles por posibilidades de preparación, formación, recursos económicos.
INTERVENCIONES: Elaboración de un Organigrama de funcionamiento que active el Plan Estratégico; Contratación de alguna persona al servicio de la PJ; Plan de viabilidad económica en la PJ; Creación de una Red de albergues juveniles diocesanos…

EVALUACIÓN: Para llevar adelante todo este proyecto resultan indispensables unos medios mínimos y de una estética adecuada para trabajar con jóvenes. Para ello ha sido un gran avance la nueva sede de la Delegación, Sicar, el local de Kutxi. Asimismo, los recurso humanos resultan indispensables, tanto con un laico y un cura liberados a tiempo completo para esta labor, como con la gran cantidad de equipos de voluntarios que hacen posible una pastoral juvenil diocesana, en contacto con las comunidades. Económicamente, se ha conseguido aumentar significativamente el presupuesto, tanto por parte del Obispado, como por los recursos conseguidos de las instituciones públicas y cajas. En cuanto a los albergues diocesanos, se ha elaborado un estudio técnico de os mismos, que sirva de base para una toma de decisiones sobre el futuro de los mismos.

DESAFÍOS 2007-2009:
· Seguir buscando nuevas fuentes de financiación.

· Crear una red diocesana de albergues juveniles.
· Preparar bien los relevos en los equipos, especialmente el Delegado Diocesano y el Coordinador pastoral.
 


             Vitoria-Gasteiz, a 19 de septiembre de 2007
PAGE  
11

